MODULO PER LA RICHIESTA DI INTERRUZIONE IMPEGNO FORMATIVO PER ESENZIONE
(Regolamento del CNPI per la Formazione Professionale Art. 8 comma 2)
Spett.le


Collegio dei Periti Industriali


e dei Periti Industriali Laureati


della Provincia di Terni


Via Castello, 35 - 05100    TERNI

info@peritiindustrialiterni.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 45 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto _______________________________________________________________________
Nato il ______________________________  a ____________________________________________
Residente a ______________________________ in Via ____________________________________

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’Art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
DICHIARA

Che l’interruzione temporale per esenzione viene richiesta per:


gravidanza e/o maternità/paternità fino a tre anni di età del figlio;

grave malattia e/o intervento chirurgico;

interruzione attività professionale per almeno quattro mesi consecutivi, opportunamente documentata, a qualunque titolo dovuta, compresi casi di forza maggiore.

gravi motivi diversi da quelli sopra indicati, specificare: __________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Dal ______________________________ al __________________________________

Data ______________________
Firma _____________________________

Si allega alla presente:

- dichiarazione la documentazione comprovante quanto dichiarato

- copia documento di identità (fronte-retro) in corso di validità

Regolamento della formazione continua pubblicato il 31/12/2013 in vigore dal 01/01/2014
Art. 8 

Comma 2

L’impegno formativo può essere interrotto per esenzione. La riduzione del numero dei crediti da conseguire sarà calcolata pro-mese in funzione di quanto riportato nella documentazione, ovvero autocertificazione, prodotta dal perito industriale ed in riferimento al numero massimo di crediti conseguibili. Si considera “mese” anche una frazione dello stesso superato il 15° giorno. L’interruzione temporale per esenzione può essere concessa per:

a) gravidanza e/o maternità/paternità fino a tre anni di età del figlio;

b) per grave malattia e/o intervento chirurgico;

c) per interruzione dell’attività professionale per almeno 4 (quattro) mesi consecutivi, opportunamente documentata, a qualunque titolo dovuta, compresi i casi di forza maggiore.

Comma 3

L’esenzione temporanea può essere comunque richiesta dall’interessato anche per gravi e documentati motivi diversi da quelli sopra indicati. L’organismo territoriale dell’ordine competente, a suo insindacabile giudizio, può o meno accogliere la richiesta e vigila sull’esenzione concessa revocandola qualora ne ricorrano le motivazioni.
